KSIEGA

Standardow opieki sprawowanej
nad dzieckiem

PODSTAWA PRAWNA:
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — art.72 — Ochrona Praw dziecka
(Dz.U. 21997 1. nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 22021 r. poz. 75 z pdzn. zm.)

+  Statut Ztobka Radosne skrzaty w Krakowie
+  Regulamin Organizacyjny Ztobka Radosne skrzaty w Krakowie

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r.
(Dz.U.Z 2023 1. poz. 2121.)

CEL GLOWNY:

Wprowadzenie niniejszych standardow jest uzasadnione troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo kazdego
dziecka objetego opieka w Ztobku Radosne skrzaty w Krakowie.

OSOBY, KTORYCH DOTYCZA STANDARDY: do przestrzegania standardow zobowiazani sa
wszyscy pracownicy ztobka oraz rodzice/opickunowie prawni i osoby upowaznione przez nich do
odbioru dzieci.

OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB REALIZUJACYCH
ZADANIA BEDACE PRZEDMIOTEM STANDARDOW:

e dyrektor — zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu dziecka w ztobku;

e opiekun — jest zobowigzany do opieki nad dzie¢mi przybywajacymi w ztobku oraz do
rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zapewniajac: opieke,
wychowanie, zabawe, wypoczynek w atmosferze bezpieczenstwa;

e pozostali pracownicy ztobka — sg zobligowani do rzetelnego realizowania zadan zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem oraz funkcja opiekunczg i wychowawczg ztobka;

e rodzice/opiekunowie prawni — w trosce o bezpieczenstwo witasnego dziecka powinni znad
procedury zapewnienia bezpieczenstwa obowigzujace w ztobku, w tym zakresie powinni takze
wspolpracowac z dyrektorem, opiekunami swojego dziecka oraz innymi pracownikami zlobka.

SPOSOB PREZENTACJI STANDARDOW:
1. Udostepnienie dokumentu na gazetce informacyjnej Zlobka Radosne skrzaty w Krakowie.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikow zlobka z treScia standardow w sposob przyjety
w zlobku.
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KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
STANDARD I

Praca z dzieckiem
w Zlobku Radosne
skrzaty

I. zapewnienia dziecku podczas pobytu w Zlobku, (komfortu i bezpiecznej atmosfery,
w szczegoOlnoSci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju)

1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku organizuje swoja prace

tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc uwage

wiek, wrazliwos$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania

podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez

towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek

zapewnia dziecku:

komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfer¢ podczas pobytu dziecka
w Ztobku. Sale w ktorych przebywaja dzieci sg nastonecznione, przestronne i kolorowe.
Sa one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne 1 dostosowane do wieku zabawki
1 pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej 1 tworczej zabawie, warunki opieki
w Zlobku zblizone sg do warunkéw domowych;

dzieciom zapewnia si¢ opieke pielegniarskg oraz wykwalifikowana, do§wiadczong kadre
opiekunczo - wychowawcza, dziecko bawi si¢ 1 uczy w bezpiecznej, mitej, cieplej,
zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob, opiekun jest blisko
wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju
potencjatu dziecka;

w Ztobku tworzy sie¢ warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci;
opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wlasnych wyboréw, decyzji, wiasnej
aktywnosci,

relacje wychowawcy 1 wychowanka oparte s3 na dawaniu dziecku wolnosci, szacunku

1 zaufaniu;

relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢ wysilek i ciekawos¢;

w Ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie dostosowana do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

w Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z
aktualnymi potrzebami dziecka 1 indywidualnym rytmem snu 1 odpoczynku;

dziecko ma mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawg, zdobywania nowych umiejetnosci
spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz
samodzielnej zabawy;



ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie
urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw tworczych.

I1. Sprawowania opieki i komunikacji z dzieckiem opartej na szacunku i uwzglednianiu potrzeb
dziecka, podmiotowe traktowanie dziecka, z nalezytym szacunkiem i godnoscia.

1. personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem
1 godnoscia, dba o zrozumialg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka. Personel Ztobka:

e wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej komunikacji z dzieckiem
takie jak: otwarto$¢ i1 skuteczno$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow, aktywne stuchanie,
zrozumienie zamiast ocenianie), szczeros¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska o
dziecko, dobro wspdlne, znajomos¢ i poszanowanie granic wiasnych i drugiej osoby;

. posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej 1 petlnej szacunku interakceji z dzieckiem;,
. jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby;
. nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja;
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. jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka;

6. jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia,

zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtonigcie;

7. cechuje si¢ cierpliwoscig 1 spokojem, wycisza wlasne emocje, by skupi€ si¢ na wspieraniu dziecka;

8. dba o to, by nie méwic¢ zbyt glosno, dostosowuje ton gtos do sytuacji;

9. uwaznie 1 aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym;

10. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig¢;

11. stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysitek;

12. dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedzaja je, co

si¢ bedzie dziato, opisujg to, czego dziecko aktualnie doswiadcza;

13. inicjuje 1 prowadzi rozmowy z dzie¢mi;

14. jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijaja z nim te tematy;

15. w kontaktach z dzieckiem rownowazy mowienie i stuchanie.

III. Relacji spolecznych personelu Zlobka z dzieckiem — relacje te charakteryzuja sie
wzajemnoscig, umiejetnoscia dzielenia wartoSciami i uczuciami, pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka,
by go zrozumied

1. Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na wzajemne;
umiejetnosci dzielenia si¢ warto$ciami 1 uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumie¢.

Personel Ztobka:

2. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych
wzajemnych relacji spotecznych;

3. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,;



4. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej
relacji z dzieckiem;

5. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadto, nie
zmusza do potozenia si¢ na lezaku;

6. cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on t¢ ceche u dziecka, dbajac jednoczes$nie
o0 to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka;
nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne;

8. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan,
probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

9. stosuje $rodki dydaktyczne pogtebiajace bliskos¢ takie jak np. zabawy paluszkowe,
wyliczanki, rymowanki, piosenki;

10. troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci statego opiekuna czasowo

przejeta osoba znana dziecku.

IV. Spelniania warunkéw sprzyjajacych aktywno$ci wychowanka oraz ksztaltowaniu przez
niego autonomii

Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci dzieki
ktorym dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze budowa¢ wlasng autonomie.
Personel Ztobka:

1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach

edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie
wlasnych pomystow, podpowiadanie rozwigzan;
2. uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka;
3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dziatania;
4. zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

V. Umozliwienia dziecku harmonijnego rozwoju odbywajacego si¢ w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w zaleznoSci od
indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci.

Zlobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi

cechami, w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka.

Personel Ztobka:

1. aranzuje przestrzeh w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajac wiek dzieci, ich
potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania;

ma wiedzg¢ o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na wiek i ich potrzeby,
systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystaja z dostepnej im przestrzeni oraz
wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i zainteresowania,

elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego etapu rozwoju, potrzeb

1 mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupelnianie i zmiany wyposazenia oraz
materiatow do zabawy,



2. aranzujac przestrzen w Ztobku, dba o rownowage bodzcow zmystowych i nie przecigzanie uktadu
nerwowego dziecka (w Ztobku dominuja stonowane, jasne kolory §cian i wyposazenia, unika sie
nadmiernej ilo$ci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie oswietlenie, np. poprzez dostgp do naturalnego
$wiatta dziennego;

3. aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposob aby rozwija¢ samodzielno$¢ dzieci (np.: meble
1 wyposazenie jest dostosowane do wieku 1 wzrostu dzieci; sprzgty, zabawki, materialy edukacyjne
sg dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie siegna¢ po kazdg rzecz; oznaczaja, np. za

pomoca zdjeé czy symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze, szafki, aby dzieci orientowaly sie,
co jest w srodku i gdzie rzeczy majg swoje miejsce);

4. aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata r6znorodnym kontaktom i relacjom migdzy dzie¢mi
(np.: wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w calej grupie, przestrzen w sali jest
podzielona na strefy tak, aby dzieci mogty si¢ w nich bawi¢ zar6wno w matych grupkach, jak
1 indywidualnie, zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych zabawek typu klocki, wozki, samochody);

5. aranzujg przestrzen w salach tworzac strefy ( kaciki tematyczne ), ktore umozliwiaja dzieciom
rozne aktywnosci 1 zabawy zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami wychowankow;

6. aranzuje otoczenie w sali, aby dzieci mogty doswiadczaé réznych aktywnosci: ruchowej
(w zaleznoéci od wieku i potrzeb dzieci, w Zlobku znajduje sie wolna i bezpieczna przestrzen do
swobodnego ruchu, testowania mozliwosci swojego ciala i trenowania umiejetnosci
motorycznych), do przegladania, opowiadania i czytania ksigzek (w salach zorganizowane sg
przytulne kaciki ksigzek ze swobodnym dostepem dla dziecka, znajduja si¢ tam rézne ksigzki,
np.: dotykowe, dzwigkowe, zawierajace realistyczne zdjecia przedmiotdéw, ludzi, zwierzat itd.),
do manipulowania i konstruowania i eksponowania prac (np. materialy naturalne, przedmioty
o roznych fakturach, kolorach, ksztaltach, rozmiarach, wypetnieniach, z r6znych materiatéw, typu
tablice manipulacyjne, pojemniki z réZnymi materiatami, uktadanki itp.), do badania
i wielozmyslowego doswiadczania (dzieci maja dostgp do roznorodnych materiatow
1 przedmiotéw stymulujacych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst
rownowagi, do przedmiotow stuzacych badaniu i eksperymentowaniu), do swobodnego
tworzenia i zabaw plastycznych (meble i sprzety, ktore umozliwiajg swobodne korzystanie
z materiatow plastycznych, np.: stoty, regaty z materiatami plastycznym), do zabaw
nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnos$ci, wykonywanych w domu
i w najblizszym otoczeniu;

7. tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka z niepelnosprawnoscig lub wymagajacego
szczegblnej opieki w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

VI. Umozliwienia zdobywania przez dziecko wielu niezb¢ednych w zyciu kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we wspodlnej zabawie w Zlobku.

Zlobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w zyciu
towarzyszac mu we wspoélnej zabawie.

Personel Ztobka:

1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa,

2. inicjuje 1 towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan;




3. planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje w grupie i potrzeby
rozwojowe dzieci;

4. zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspdlne zabawy i zajecia, ktore wspieraja catoéciowy
indywidualny rozwo;.

VIIL. Zapewnienia dziecku w procesie adaptacji do Zlobka, zdobywanie zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania wiezi z opiekunem.

Zlobek zapewnia stopniowa i indywidualna adaptacje dziecka, do Zlobka oraz do budowania
wiezi z opiekunem prowadzona w Scislej wspolpracy z rodzicami.
1. adaptacja dziecka w placowce odbywa sie w oparciu o indywidualne
podejscie kazdego dziecka preferujac jego wiek, rozwaj fizyczny i psychiczny
w Scislej wspolpracy z rodzicami;
2. personel Ztobka posiada odpowiednig wiedze pedagogiczno — psychologiczng oraz
doswiadczenie w procesie tagodnej adaptacji dziecka do ztobka;
3. dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka przekazuje rodzicom
potrzebne informacje na temat funkcjonowania placowki oraz umozliwia poznanie
przysztych opiekunow dziecka;
4. opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz role rodzicéw
w tym okresie;
5. opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenig Ztobka i pomieszczeniami, z ktérych
korzysta grupa dziecka;
6. opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i potrze
dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetow wychowawczych np. poprzez
ankiete informacyjng, rozmowe indywidualna;
7. ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji: przy
poznawaniu nowego otoczenia 1 nawigzywaniu wiezi z opiekunem;
8. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka;
e opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko przebywato krocej w Ztobku i stopniowo
jego pobyt byl wydhuzany,
e opiekun i1 rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia dziecka i jego
funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co jadto, jak sie bawilo.
9. Opiekunowie stopniowo wprowadzajq dzieci w funkcjonowanie grupys;
e grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udzial nieznanych dzieciom o0sob
(zastepstwa, zajecia dodatkowe),
e w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich salach 1 stopniowo sg
zapoznawane z innymi pomieszczeniami,
e opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i rytuatami
grupowymi,
e opickunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami
codziennymi (np. pory snu, pory positkdw) i stopniowo w ciggu roku uczg dzieci wspdlnego
rytmu funkcjonowania,



e opickun prowadzacy adaptacjg, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu kontaktow

z pozostalymi opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.
10. Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami;

e opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejéciach z domu rodzinnego do Ztobka oraz ze
Ztobka do domu,

e opiekun dba, aby zmiana opiekundéw w ciggu dnia byta dla dzieci stopniowa (zawsze uprzedza
dzieci wczesniej, ze wyjdzie i kto przyjdzie w jego zastepstwie, zawsze zegna si¢ z dzie¢mi
1 moéwi, kiedy znowu przyjdzie),
utatwia dzieciom przej$cia zwigzane ze zmiang aktywnos$ci 1 zmiang pomieszczen (zawsze
uprzedzaja dzieci o zmianie aktywnos$ci w ciggu dnia, np. méwiac dzieciom, co si¢ za chwile
wydarzy, czy pokazujac dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwiaja dzieciom
wczesniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna,
uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia).

11. Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing podczas dluzszej

nieobecnosci dziecka (np. choroba);

e opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing poprzez, np. kontakt telefoniczny, rzez
aplikacje



KSIEGA
Standardoéw opieki sprawowane;j
nad dzieckiem
PROCEDURA 1

Procedura post¢powania
w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia
psychologicznego dla dziecka

OPIS PROCEDURY:

1.

Osoba zglaszajaca rodzic/opiekun powinna poinformowaé ztobek o obserwowanych
trudnos$ciach lub potrzebie wsparcia psychologicznego dziecka.

Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia psychologicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgltaszajacej i powod zgtoszenia.
Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka aby omoéwi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia. Nalezy stucha¢ uwaznie 1 stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacj¢ rodziny.

Jesli rodzice zgadzajg si¢ na wsparcie psychologiczne dla dziecka, dyrektor/opiekun sporzadza
odpowiednig dokumentacje potwierdzajacg ich zgode 1 zalacza ja do akt dziecka.

Opiekun wspotpracuje z psychologiem lub specjalista ds. edukacji specjalnej, jesli ztobek ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomoc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun wspotpracuje z psychologiem lub specjalistg aby przeprowadzi¢ ewaluacje dziecka 1
oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze obejmowaé obserwacije,
rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy psychologiczne.

Opiekun opracowuje plan wsparcia, ktéry moze obejmowaé sesje terapeutyczne, zajecia
grupowe, dostosowanie programu edukacyjnego lub inne dziatania dostosowane do potrzeb
dziecka.

Opiekun informuje rodzicow na biezaco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia ich dziecka. Nalezy zachgcac ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia.
Opiekun wspotpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia
dziecka. Nalezy dzieli¢ si¢ wskazowkami 1 strategiami, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej

pracy z dzieckiem.



10.

11.

12.

13.

14.

Opiekun regularnie ewaluuje postgpy dziecka i aktualizuje plan wsparcia w miarg¢ potrzeb.
Dziatania powinny by¢ dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb dziecka.

Opiekun musi zachowa¢ poufno$¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuje jego prawa.
Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem
1 zachowaniem poufnosci.

Opiekun zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie psychologiczne i emocjonalne aby pomodc
mu radzi¢ sobie z trudno$ciami i rozwija¢ umiejgtnosci spoteczne.

Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i ocenia, czy plan wsparcia jest skuteczny,
dokonujac odpowiednich korekt.

W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje psychologiem nalezy wskaza¢ w formie pisemne;j
rodzicom/opiekunom prawnym potrzeb¢ konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA 11

Procedura postepowania
w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia
logopedycznego dla dziecka

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowacé zlobek o obserwowanych
trudnosciach w rozwoju mowy lub potrzebie wsparcia logopedycznego dla dziecka.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia logopedycznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgltaszajacej i powod zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omowi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia logopedycznego. Nalezy stucha¢ uwaznie 1 stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie logopedyczne dla dziecka, Dyrektor/ opiekun sporzadza
odpowiednig dokumentacj¢ potwierdzajaca ich zgode.

5. Opiekun wspotpracuje z logopeda lub specjalistg ds. terapii logopedycznej, jesli ztobek ma
dostep do takich zasobéw. Konsultacja logopedy moze pomodc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun wspdlnie z logopeda przeprowadza ewaluacj¢ mowy dziecka, aby oceni¢ obecny stan
rozwoju mowy 1 komunikacji. Ewaluacja moze obejmowaé obserwacje, rozmowy
z dzieckiem i rodzicami oraz testy logopedyczne.

7. Opiekun informuje rodzicow na biezaco o postepach i1 dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia rozwoju mowy ich dziecka. Nalezy zachgca¢ ich do aktywnego udzialu w procesie
wsparcia logopedycznego.

8. Opiekun wspotpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spojne podejscie do wsparcia
rozwoju mowy dziecka. Nalezy dzieli¢ si¢ wskazowkami i strategiami, ktore mozna wdrozy¢

w codziennej pracy z dzieckiem.



9. Opiekun musi zachowa¢ poufnos¢ informacji dotyczacych dziecka i respektowaé prawa
rodzicow i dziecka. Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym
szacunkiem 1 zachowaniem poufnosci.

10. W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje logopeda nalezy wskaza¢ w formie pisemne;j
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebg konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogicznej.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA III

Procedura postepowania
w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia
pedagogicznego

OPIS PROCEDURY:

1.

Osoba zglaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowaé ztobek o obserwowanych
trudnos$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.
Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgltaszajacej i powod zgtoszenia.
Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omoéwi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie 1 stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzic¢
odpowiednig dokumentacj¢ potwierdzajaca ich zgode.

Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalista ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun wspoétpracuje z pedagogiem lub specjalista, aby przeprowadzi¢ ewaluacje¢ dziecka
1 oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnos$ci. Ewaluacja moze obejmowaé obserwacje,
rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy diagnozujace.

Opiekun opracowuje plan wsparcia pedagogicznego, ktéry moze obejmowa¢ dodatkowe
zajecia edukacyjne, indywidualne lub grupowe, dostosowanie programu nauczania, a takze
srodki wspierajace rozwdj umiejetnosci spotecznych.

Opiekun informuje rodzicOw na biezaco o postepach i dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia rozwoju dziecka. Wspolpracuje z nimi i zachecaj ich do aktywnego udzialu

W procesie wsparcia pedagogicznego.



10.

11.

12.

Opiekun wspoélpracuje z pozostalymi opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia
rozwoju dziecka. Nalezy dzieli¢ si¢ wskazéwkami i strategiami, ktéore mozna wdrozy¢
w codziennej pracy z dzieckiem.

Opiekun regularnie ewaluuje postepy dziecka i aktualizuje plan wsparcia pedagogicznego
w miarg¢ potrzeb. Dziatania powinny by¢ dostosowywane do zmieniajgcych si¢ potrzeb dziecka.
Opiekun musi zachowaé poufnos$¢ informacji dotyczacych dziecka i respektowaé prawa
rodzicow oraz dziecka. Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane
z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem poufnosci.

W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje pedagogiem nalezy wskaza¢ w formie pisemnej
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA 1V

Procedura postepowania
w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia dla dzieci
z niepelnosprawnosciami

OPIS PROCEDURY:

1.

Osoba zglaszajaca (rodzic/opiekun) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka
z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor/opiekun przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wigcej informacji
na temat rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, jego potrzeb i celow rozwoju.
Dyrektor/opiekun przeprowadza indywidualng ocen¢ dziecka, aby okresli¢ jego umiejgtnosci,

potrzeby edukacyjne i socjalne.

DYREKTOR:

4.

Dyrektor zapewnia przeszkolenie opiekunom i personelowi placowki w zakresie pracy
z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.
Dostosowuje, w miar¢ mozliwosci, Srodowisko placowki, materiaty dydaktyczne aby byty

dostepne 1 bezpieczne dla dzieci z niepelnosprawno$ciami.

OPIEKUN:

6.

Opiekun wspolpracuje z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy,
logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkowa wiedze 1 wsparcie.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktory bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miar¢ potrzeb.
Udostepnia informacje rodzicom.

Opiekun prowadzi otwartg komunikacje¢ z rodzicami i konsultuje si¢ z nimi na temat postepow

1 zmian w planie wsparcia.



10. Opiekun promuje integracj¢ dziecka z niepelnosprawno$cig w grupie rowiesniczej. Zacheca
inne dzieci do akceptacji i wsparcia rowiesnika z niepetnosprawnoscia.
11. Nalezy zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA V

Procedura post¢powania
w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia dla dzieci
z innego kraju lub kultury

OPIS PROCEDURY:
1. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowaé zlobek o obserwowanych
trudno$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.
2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgltaszajacej i powod zgtoszenia.
3. Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omowi¢ ich obawy, trudnosci lub

10.

potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie i stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzi¢
odpowiednig dokumentacj¢ potwierdzajaca ich zgode.

Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktory bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢é cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekunowie przechodzg szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi z innego kraju lub kultury.
Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miare potrzeb.
Nalezy udostepnia¢ informacje rodzicom.

Nalezy zachowac otwarta komunikacj¢ z rodzicami i konsultowac si¢ z nimi na temat postepow
1 zmian w planie wsparcia.

Opiekun promuje integracj¢ dziecka z innego kraju lub kultury w grupie rowiesniczej. Zacheca

inne dzieci do akceptacji 1 wsparcia roéwiesnika z innego kraju lub kultury.



11. Opiekun zapewnia rodzicom mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA VI

Procedura postepowania

w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia dla dzieci
z problemami emocjonalnymi

OPIS PROCEDURY:

1.

Osoba zglaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowaé ztobek o obserwowanych
trudno$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.
Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgltaszajacej i powod zgtoszenia.
Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omoéwi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie 1 stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzic¢
odpowiednig dokumentacj¢ potwierdzajaca ich zgode.

Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalista ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktéry bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekunowie 1 personel placowki przechodza szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi
z problemami emocjonalnymi. Otrzymujg wskazowki dotyczace dostosowania programu
nauczania i Srodowiska do potrzeb tych dzieci.

Nalezy dostosowa¢ $rodowisko placowki, w tym meble, materialy dydaktyczne
1 infrastrukture, aby byly dostepne dla dzieci z problemami emocjonalnymi.

Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miar¢ potrzeb.

Sledzi osiagnigcia i udostepnia informacje rodzicom.



10. Opiekun zachowuje otwarta komunikacje¢ z rodzicami i konsultuje si¢ z nimi na temat postepoéw
1 zmian w planie wsparcia.

11. Opiekun promuje integracj¢ dziecka z problemami emocjonalnymi w grupie réwiesniczej.
Zachgca inne dzieci do akceptacji 1 wsparcia rowiesnika z problemami emocjonalnymi.

12. Opiekun zapewnia rodzicom mozliwos$¢ udziatu w spotkaniach i1 konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA VII

Procedura postepowania
w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia dla dzieci
z trudnos$ciami
w koncentracji

Procedura postepowania
w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia dla dzieci
z trudnoS$ciami
w samodzielnosci

OPIS PROCEDURY:

l.

Osoba zglaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowaé zlobek o obserwowanych

trudno$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.

. Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji

dziecka, uwzgledniajac datg, informacje kontaktowe osoby zglaszajacej i powodd zgloszenia.
Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omoéwi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie 1 stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzi¢
odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca ich zgode.

Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalistg ds. edukacji specjalne;j, jesli placoéwka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktory bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekunowie 1 personel placowki przechodzi szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi
z trudnosciami w koncentracji/w samodzielnosci. Otrzymuja wskazoéwki dotyczace

dostosowania programu nauczania i Srodowiska do potrzeb tych dzieci.



10.

11.

12.

Dyrektor/opiekun dostosowuje srodowisko placowki oraz materiaty dydaktyczne aby byty
dostepne dla dzieci z trudnosciami w koncentracji/w samodzielnoSci.

Opiekun regularnie monitoruje postgpy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miar¢ potrzeb.
Sledzi osiagniecia i udostepnia informacje rodzicom.

Opiekun zachowuje otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuje si¢ z nimi na temat postepow
1 zmian w planie wsparcia.

Opiekun promuje integracj¢ dziecka z trudno$ciami w koncentracji/w samodzielno$ci w
grupie rowiesniczej. Zachgca inne dzieci do akceptacji i1 wsparcia rowiesnika z
problemami emocjonalnymi

Opiekun zapewnia rodzicom mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
STANDARD II

Prawa i obowiazki osoby
sprawujacej opieke w ramach
poszczegolnych czynnoSci
zwigzanych ze Swiadczeniem
ustug opieki nad dzieémi

UMIEJETNOSCI DODATKOWE KAZDEGO PRACOWNIKA:

Pracownik placowki zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

I. ZASADY REKRUTACJI PRACIWNIKOW, Weryfikacja danych o karalnosci

1. Z1ozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami
prawa

2. Pozyskanie o$wiadczenia o niekaralno$ci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania
informacji z KRK

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspotprace z nig nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. Z}ozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od oséb, ktdre znajg kandydata, na temat jego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

II. PRAWA OSOBY OPIEKUJACEJ SIE DZIECMI:

1. Opiekun ma prawo do srodowiska pracy wolnego od zagrozen, ktore mogg wplywac na jego

zdrowie czy bezpieczenstwo.



Opiekun ma prawo do odpowiedniego przygotowania i szkolenia w zakresie opieki nad
dzie¢mi, pierwszej pomocy czy ewakuacji w razie pozaru.

Opiekun ma prawo do przerw w pracy oraz odpowiedniej liczby godzin wypoczynku miedzy
kolejnymi dniami pracy.

Opiekun ma prawo do wynagrodzenia zgodnie z umowg oraz przepisami prawa pracy.

Opiekun ma prawo do jasno okreslonych warunkow zatrudnienia, ktére obejmuja zakres
obowigzkow, czas pracy, wynagrodzenie i inne istotne kwestie.
Opiekun ma prawo do rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, rase, wiek, wyznanie czy

orientacj¢ seksualng.

OBOWIAZKI OSOBY OPIEKUJACEJ SIE DZIECMI:

1.

Opiekun jest zobowigzany do dbania o fizyczne, emocjonalne i spoteczne potrzeby dziecka.

Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dla dziecka, ochrona przed potencjalnymi
zagrozeniami.

Opiekun jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
dziecka 1 jego rodziny, chyba ze ujawnienie tych informacji jest wymagane przepisami prawa.

Regularne informowanie rodzicéw o stanie zdrowia, zachowaniu i postepach dziecka.

Wspieranie rozwoju fizycznego, umyslowego i spotecznego dziecka poprzez odpowiednie

zajgcia 1 zabawy.



Dbanie o czysto$¢ dziecka, dbanie o jego higieng osobista oraz zapewnienie czystego
1 higienicznego $rodowiska.

Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby i niezwloczne poinformowanie rodzicéw oraz,
w razie koniecznosci, stuzb medycznych.

Opiekun musi przestrzega¢ wszystkich przepisow 1 procedur zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi,

w tym przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

II1. Obowiazki 0os6b odpowiedzialnych za standardy ochrony dzieci

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowiazkéw kazdy pracownik zapoznaje si¢ ze

standardami ochrony dzieci.

2. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci kazdy pracownik podpisuje o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ z nimi.

3. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

udostepnianie standardow ochrony dzieci na tablicy informacyjnej zlobka w siedzibie oraz w
widocznym dla wszystkich miejscu na terenie ztobka;

przygotowanie pracownika zlobka do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejgcych juz w placowce
standardach;

prowadzenie ewidencji pracownikdéw ztobka, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami ochrony dzieci
przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych juz w
ztobku standardach;

okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspOtpracy z dyrekcja i1
pracownikami Ztobka;

monitorowanie prawidtowos$ci stosowania standardow.



KSIEGA
Standardow opieki sprawowanej
nad dzieckiem
STANDARD III

ZASADY BEZPIECZNYCH
RELACJI MIEDZY
PRACOWNIKAMI A DZIECMI

I. Komunikacja
1. Dbamy, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana w stosunku do dziecka byty
adekwatne do sytuacji, stopnia jego rozwoju 1 indywidualnych mozliwosci. Kontakty
pracownika/wolontariusza z dzieckiem maja by¢ bezpieczne, uzasadnione i1 nie moga skutkowac
nierdwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
2. Podeyjmujac decyzje dotyczace dziecka, zawsze kierujemy si¢ jego bezpieczenstwem, dobrem i
potrzebami. Gdy jest to mozliwe z uwagi na wiek dziecka, informujemy je o tym, a takze wystuchujemy
jego opinii.
3. W relacjach z dzieckiem:

e zachowujemy cierpliwos$¢, otwartos¢ 1 okazujemy mu szacunek;

e sluchamy uwaznie, a w przypadku zadania pytania udzielamy odpowiedzi adekwatnej do wieku

dziecka i okre$lonej sytuacji;
e pozostajemy wrazliwi 1 pelni szacunku na réznice, uwarunkowania jezykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka

II. Prywatnos$¢
1. Kazdy pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
2. Jezeli zajdzie potrzeba indywidualnej rozmowy z dzieckiem, planujemy i przeprowadzamy ja w taki

sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych 0sob

III. Zasady pracownikow w relacjach z dzie¢mi
1. W zlobku przestrzegamy ponizszych zasad:

e pracownik nie spozywa alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji; pracownik nie oglada tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme¢ w trakcie pracy z dzie¢mi i na terenie ztobka

e pracownik nie podaje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz

nielegalnych substancji ani lekow, ktére nie sg zalecone przez lekarza;



e pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb niezwigzanych z dziatalno$cig placowki;

e pracownik nie dotyka dziecka w sposob, ktory mozna uznaé lub jest nieprzyzwoity badz
niestosowny;

e pracownik w obecnosci dzieci nie uzywa wulgarnych stow, gestow lub zartow;

e pracownik nie stosuje zadnej z form przemocy wobec dziecka;

e pracownik nie lekcewazy dziecka, nie obraza go, nie krzyczy na dziecko;

e pracownik nie ujawnia wobec 0s6b nieuprawnionych (w tym wobec innych dzieci) informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka, zwigzanych z wizerunkiem dziecka, jego sytuacja rodzinna,

ekonomiczng, medyczng, opiekunczg i prawna.

IV. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, o ktorym wiemy, Zze moze doswiadcza¢ lub doswiadczylo
krzywdzenia (seksualnego, fizycznego badz zaniedbania) zachowujemy szczeg6lng ostroznos¢, gdy
stara si¢ ono nawigzac bliskg relacj¢ z pracownikiem. Nie jest to odtracenie dziecka, ignorowanie jego
potrzeb. Ostroznos¢ ta ma na celu ochrong¢ dziecka i1 umozliwieniu mu powrotu do stabilizacji

emocjonalne;.

V.  CzynnoSci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielggnacyjnych, higienicznych 1 zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka, pracownik
ogranicza kontakt fizyczny z dzieckiem do czynnosci niezb¢dnych, adekwatnych do wieku i rozwoju 8
dziecka. Przeprowadza je w taki sposob, aby podczas przebywania z dzieckiem na osobnosci zawsze

istniala mozliwo$¢ kontroli ze strony innej osoby.

VI. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, o ktérym wiemy, ze moze doswiadczac¢ lub do§wiadczyto krzywdzenia
(seksualnego, fizycznego badz zaniedbania) zachowujemy szczegodlng ostroznos¢, gdy stara si¢ ono
nawigza¢ bliskg relacje z pracownikiem. Nie jest to odtracenie dziecka, ignorowanie jego potrzeb.

Ostrozno$¢ ta ma na celu ochrong dziecka i umozliwieniu mu powrotu do stabilizacji emocjonalne;.

VII. Zasady relacji miedzy dzie¢mi
1. Pracownik zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi ustalone w ztobku.
2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzieémi uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci
przebywajacych w ztobku.

3. Ewaluacje 1 weryfikacj¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi przeprowadzamy nie rzadziej



jak 6 miesiecy, w tym po kazdej sytuacji kryzysowe;j, jesli w placowce podjeto interwencje z powodu

krzywdzenia rowiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzeciej.

VIII. Komunikacja miedzy dzie¢mi

Dbamy o to, by kazde dziecko:

1) miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie obrazato innych dzieci;

2) bawilo si¢ z innym dzie¢mi w zgodzie;

3) nie odbierato przedmiotow, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktore do niego nalezg, bez jego zgody;
4) szanowalo prywatnos¢ innych dzieci;

5) nie dotykalo innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6) Uczyto si¢ skutecznie okresla¢ 1 wyraza¢ granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, boli.

IX. Szkolenia

1. Pracownicy otrzymuja szkolenia z obszaru ochrony dzieci, dostosowane do roli pelnionej w ztobku.
Szkolenia z zakresu ochrony dzieci odbywaja si¢ w formie stacjonarnej a takze w formule online
(webinaria, e-learning, cyfrowe materiaty edukacyjne).

2. Dzialania szkoleniowe dotycza w szczeg6lnosci:

a) obowigzujacych w placéwce zasad 1 procedur ochrony dzieci,

b) rozpoznawania czynnikéw i1 symptoméw krzywdzenia dzieci,

¢) przeciwdziatania przemocy i podejmowania stosownych interwencji.

3. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna za

przygotowanie pracownikow do stosowania obowigzujacych w standardow ochrony dzieci.

4. Szkolenie z zakresu standardow ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na dwa lata.

5. Przeszkolenie ze standardow ochrony matoletnich przechodzi kazdy nowy pracownik w terminie do

7 dni od dnia/daty podj¢cia zatrudnienia

6. Szkolenia dla rodzicéw z zakresu standardow ochrony dzieci przeprowadza osoba odpowiedzialna

za standardy ochrony matoletnich nie rzadziej niz raz do roku.

7. Informacje o szkoleniach umieszczamy na tablicy ogloszen



KSIEGA
Standardow opieki sprawowanej
nad dzieckiem
STANDARD IV

Monitorowanie
i ewaluacja dzialan
Zlobka

X. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji dzialan Zlobka wskazuja na:

Wdrozenie w Ztobku procedur obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywana
indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobg¢ sprawujaca opieke oraz rodzicow.

Planowane dzialania realizowane w Zlobku:

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku opracowuja i wdrazaja procedury
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka),
(Procedura VIII — obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka oraz arkusze obserwacji

zawarte w procedurach VIIL.6, VIII .7, VIII.8 do w/w procedury - stanowi zatacznik do
standardu).

XI. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug Swiadczonych przez Zlobek - Procedura VIIL.2.

1. Zlobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing $rodowiskiem spolecznym. Jego gtéwnym
zadaniem jest wsparcie w opiece 1 wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwos$ci uczenia si¢ poprzez zabawe¢ w czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego jakie
umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy
indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest jakos¢ ustug §wiadczonych w placowce.

2. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na zapewnienie dziecku
dobrostanu 1 zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak réwniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

3. Zlobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajac w ten sposob partycypacje rodzicow
1 mozliwos¢ wyrazenia wlasnej opinii na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

4. Aby potwierdzi¢, Ze praca, ktora wykonuje sic w Ztobku przynosi efekty i upewnié sie,
ze rodzice s zadowoleni z ushug Ztobka prowadzone s3 cykliczne- co najmniej raz w roku,
badania ankietowe wsrdd rodzicow, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji
rodzicow w zakresie §wiadczonych ustug (wzdr ankiety Procedura VIII.2 - ankieta analizy
satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek).

5. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

6. Analiza 1 zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego zajmuje si¢

w Ztobku dyrektor oraz osoba przez niego wyznaczona.




XII. Przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

W Zlobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celéow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia si¢ czy dziecko w Zlobku
traktowane jako istota o wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem, oraz
budowane sg z nim pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia. Weryfikacja
odnosi si¢ do jakosci spetnienia standardow pracy z dzieckiem, ktore obejmuja cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki,
z uwzglednieniem dziatan, jakie byly podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1. zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej 1 bezpiecznej atmosfery

podczas pobytu dziecka w Zlobku, w szczegdlnoéci przez towarzyszenie spoleczne

1 towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka,

okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dzialan, nawigzywaniem

pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2. edukacji, w szczegolnosci dotyczace:

e rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowa,

e rozwijania umiej¢tnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji
z dzie¢mi,

e rozwijania umiej¢tnosci samoobstugi,

e rozwijania kompetencji poznawczych 1 sensorycznych,

e ksztaltowania 1 treningu koncentracji 1 uwagi,

e rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania r6znorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciala, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji
1 dokonywania wyborow,

3. rozwijania kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych takich jak:
e budowanie pewnosci siebie u dziecka,
e rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej,
e wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
e nawigzywanie prawidlowych relacji spotecznych,
e nabywanie szacunku dla innych osob,

4. przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do
instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,
5. przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

XIII. Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskow odnoszacych sie¢ do
podejmowanych w Zlobku dzialah opisanych w planie - Standard I. Praca z dzieckiem w
Zlobku radosne skrzaty.

Dokumentacja zwigzana z weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych znajduje sie u dyrektora Ztobka.



XIV. Przeprowadzanie przez dyrektora Zlobka co najmniej raz na dwa lata oceny pracy i
ewaluacji pracy osob sprawujgcych opieke. W ocenie tej uwzglednia si¢ w szczegolnoSci postawe
tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dziecmi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé.

1. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do przeprowadzania- co najmniej raz
na dwa lata - auto ewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednig w szczegolnosci swoja
postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢. (Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke nad
dzieémi - Procedura VIIL.3).

XV. Ustalanie obszaréow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny dyrektora Zlobka oraz oceny burmistrza miasta lub inny podmiot,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3, dokonang wspdlnie z osobami sprawujacymi opieke.

1. W Zlobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy i
umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny dyrektora Ztobka oraz oceny prezydenta
miasta, ktory sprawuje nadzér w zakresie warunkow i jakos$ci §wiadczonej opieki
w Ztobku (Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w pracy opiekuna — Procedura

VIIL4)



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
PROCEDURA VIII

Procedura obserwacji
i monitorowania rozwoju
dziecka

OPIS PROCEDURY:

1. Opiekunowie obserwuja dzieci podczas codziennych zajeé, notujac zachowania, umiejetnosci
1 interakcje z innymi dzie¢mi.

2. Opiekun tworzy indywidualne portfolio dziecka: zawiera prace dziecka, zdjecia, notatki
opiekunéw oraz inne materialy $wiadczace o rozwoju dziecka.

3. Obserwacje codzienne sg przeprowadzane stale, podczas kazdego dnia spedzonego przez
dziecko w Ztobku.

4. Informacje s3a regularnie aktualizowane, a wszelkie zmiany w rozwoju dziecka sa
odnotowywane.

5. Opiekunowie przekazuja informacj¢ o dziecku przy odbiorze dziecka, jezeli rodzic/opiekun
prawny tego sobie zazyczy moze przeprowadzi¢ z nim dluzsza rozmow¢ w umoéwionym
terminie.

6. Rodzice sg zachecani do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami 1 obserwacjami zwigzanymi
z rozwojem dziecka w domu.

7. Wszystkie informacje o dziecku sg traktowane jako poufne 1 udostgpniane tylko
upowaznionym osobom.

8. Materiaty dotyczace obserwacji sg przechowywane w bezpiecznym miejscu, niedostgpnym dla

0sOb nieupowaznionych.






KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
2

Ankieta analizy satysfakcji
rodzicow w zakresie ustug
swiadczonych przez zlobek

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie uslug Swiadczonych przez zlobek

Prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze nam
w dalszym doskonaleniu jako$ci $wiadczonych przez nas ustug.

Dane ogo6lne (nieobowigzkowe):

Wiek dziecka:
Czas korzystania z ustug ztobka:
Ocena ogolna (0-10) :

1. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani jako$¢ ustug §wiadczonych przez nasz ztobek?

a) bardzo dobrze
b) dobrze

c) Zle

d) bardzo Zle

2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?

a) bardzo wysoko
b) wysoko

c¢) nisko

d) bardzo nisko

3. Czy personel jest przyjazny i1 otwarty w komunikacji z rodzicami?

a) zawsze
b) czesto
c) czasami
d) rzadko

e) nigdy
4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$¢, wyposazenie, bezpieczenstwo) w ztobku?

a) bardzo dobrze
b) dobrze

c) zle

d) bardzo Zle



5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?

a) tak, zawsze
b) czesto
c) czasami
d) rzadko

e) nigdy
6. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ zaje¢ edukacyjnych i rozwojowych?

a) bardzo wysoko
b) wysoko

¢) nisko

d) bardzo nisko

7. Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczgszezania do zlobka?

a) tak, znaczace postepy
b) tak, pewne postepy
¢) niewiele postgpoéw

d) brak postepow

8. Czy informacje przekazywane przez placowke sa jasne i zrozumiate?

a) zawsze
b) czesto
c) czasami
d) rzadko

e) nigdy
9. Jak ocenia Pan/Pani dostgpnos¢ 1 che¢ komunikacji ze strony dyrekcji?

a) bardzo dobrze
b) dobrze

c) zle

d) bardzo Zle

10. Prosze podzieli¢ si¢ swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi naszej placowki:

Dziekujemy za poswiecony czas i wypelnienie ankiety!



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
3

Arkusz oceny pracy
i ewaluacji pracy oséb
sprawujacych opieke na
dzie¢mi w zlobku

Karta samooceny pracy opiekuna
Imi¢ 1 nazwisko OpIeKUNA. .......oouiiii i

1. Sytuacja w mojej grupie

(data, podpis)
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Diagnoza obszarow
wymagajacych poprawy
w pracy opiekuna

a)
b)

c)

Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w pracy opiekuna

Jak odbywaja si¢ prace nad przygotowywaniem, realizowaniem, monitorowaniem
1 modyfikowaniem Twojej pracy

Czy koncepcja Twojej pracy uwzglednia potrzeby dzieci, specyfike pracy placowki
1 oczekiwania §rodowiska lokalnego?

tak, wszystkie w petni
raczej tak
nie uwzglednia

. W jaki sposob indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

wplywaja na planowanie, monitorowanie i doskonalenie procesow wspomagania rozwoju
dzieci?

Czy w swojej codziennej pracy stosuje¢ rdznorodne, atrakcyjne, ciekawe i nietypowe metody
pracy?

tak
nie
Czy potrafie scharakteryzowa¢ kazde dziecko? Znam jego predyspozycje i potrzeby ,

dostosowuje wymagania do jego indywidualnych mozliwo$ci?

tak, kazde dziecko
tak, ale tylko czg¢$¢ dzieci
nie



6. W jaki sposob pracuje nad tym aby zdobyte przez dzieci wiadomosci 1 umiejetnosci
przyczynialy si¢ do rozwijania ich zainteresowan 1 umiejetnosci radzenia sobie w
codziennych zadaniach?

7. Czy w placéwce monitorujemy i analizujemy osiggni¢cia kazdego dziecka, z uwzglgdnieniem
jego mozliwosci, a nastepnie formutujemy i wdrazamy wnioski z tych analiz?

a) tak
b) nie

8. W jaki sposob zachgcam, pobudzam dzieci do roznorodnych aktywnosci?

9. Czy dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,
sg realizowane, analizowane i modyfikowane wspdlnie z rodzicami?

a) tak
b) tak, ale bez udziatu rodzica
c) nie

10. W jaki sposob informujemy dzieci, jakich zachowan od nich oczekujemy?

11. W jaki sposob dokonuje rozpoznania mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb oraz sytuacje
spoteczng kazdego dziecka?

13. Jako zespot opiekundw: (zaznacz wlasne odczucia)

a) wspolnie planujemy i podejmujemy dzialania



b) prowadzimy zajecia kolezenskie

c) rywalizujemy ze sobg

d) dzielimy si¢ wzajemnie nowymi, sprawdzonymi pomystami
e) realizujemy wlasne pomysty/ambicje samodzielnie

f) jesteSmy zgranym zespotem

g) potrafimy wspotpracowac ale tylko w matych grupkach

h) wspotpracujemy ze sobg tylko kiedy nas sytuacja zmusi

1) lubimy ze sobg spedzac czas i dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem

14. Czy placéwka jest Twoim zdaniem pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym?

a) tak
b) raczej tak,
c) nie

15. W jaki sposob placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy?

16. Czy twoim zdaniem wspOtpraca z rodzicami jest wystarczajaca?

a) tak
b) nie



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
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Kryteria i wskazniki do oceny
pracy opiekuna

wok »

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

KRYTERIA I WSKAZNIKI DO OCENY PRACY OPIEKUNA

Zna dzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara si¢ pomoc
dziecku.

W swoich kontaktach z dzie¢mi pomaga im w zrozumieniu otaczajacej rzeczywistosci.
Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.

Rozwija samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialnos$ci za wlasng osobe 1 osobe z otoczenia.
Wykazuje znajomos$¢ problemoéw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z nimi
promuje zachowanie prozdrowotne.

Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania wlasnego

1 cudzego czasu.

Wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecko.

Zapoznaje si¢ na biezgco z obowigzujgcym prawem placowki.

Wskazuje duza troske o stan 1 rozwdj bazy materialno-dydaktyczne;.

Wiasciwie planuje 1 wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu ulatwienie
wykonywania czynnos$ci przez dziecko, w peini wykorzystuje czas zajec.

Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne oraz
starannie dobiera pomoce do prowadzonych zajec.

Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wlasciwie interakcje.

Sukcesywnie przygotowuje si¢ do pracy.

Jest zainteresowany postgpami dzieci, stuzy im pomoca, udziela dodatkowych wyjasnien jesli
0 to poprosza.

Zna i przestrzega zapisOw statutu i regulaminu placowki.

Zna i realizuje plan pracy placowki.

Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji dyrektora placowki.

Prawidtowo prowadzi podstawowg dokumentacj¢ opiekuna.



19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

35.
36.
37.

38.
39.
40.

41

Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ oraz udzialu
w pracach zespotow.

Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ 1 wyeliminowa¢ niebezpieczenstwo zagrazajace
dzieciom.

Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy 1 konsekwentny w swoich dziataniach.

Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ w srodowisku w réznych sytuacjach.
Posiada umiejetno$¢ obrony i argumentowania wlasnego punktu widzenia.

Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptynace propozycje ze strony kolegow,
rodzicow dzieci.

Chetnie dzieli si¢ wtasnym do$wiadczeniem i pomystami z innymi.

Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami i r6znicami w opiniach.

Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiega¢ konfliktom miedzy dzie¢mi.

Umie pracowa¢ w zespole, ksztattuje pozytywne stosunki, ktdére wzmacniaja poczucie
wlasnosci wlasne;.

Cechuje go opanowanie, pewnos¢ siebie spokdj, umie shuchaé¢ innych i by¢ partnerem
W rozmowie.

Interes placowki traktuje na rowni z interesem wiasnym.

. Jest osobg zadbang, wyksztalcong i oczytana.
32.
33.
34.

Problemy wlasne nie majq nastepstw w stosunkach z kolegami 1 dzie¢mi.

Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasnej pracy z dzie¢mi.

Aktywnie uczestniczy w samoksztalceniu oraz upowszechnia swoje osiagnigcia
w $rodowisku opiekunow.

Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez dyrektora.
Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach 1 kursach.

Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

Wykazuje duza troske o staty rozwo6j wlasnego warsztatu pracy.

Efektywnie wspolpracuje z rodzicami dzieci.

Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicow, dotyczacych probleméw dzieci oraz

informacji zdrowotnych.

. Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasnej pracy z dzie¢mi.

Powyzsze wskazniki punktowane sa w skali 1 — 3. Suma uzyskanych punktow zostaje nast¢pnie

przeliczona na ocene¢ pracy opiekuna wg ponizszych kryteriow:



a) ocena wyrdzniajaca - powyzej 100 punktow
b) ocena dobra - od 50 — 100 punktow

¢) ocena negatywna - ponizej 50 punktéw
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6

Standardoéw opieki sprawowane;j
nad dzieckiem

Arkusz obserwacji cech rozwojowych
dziecka 1-letniego (12-18 miesiecy)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
1- letniego (12-18 miesigcy)

Daty kolejnych obserwacji:
ODSEIWACIA [ +ovvvvvevvvrrnicrrssnissssnssssssnssssssnsnns
OBSEIWACIA 1T .vvvvvovvvrrrirr s

Prowadzacy ObSEIrWACIE: ....cvvevvvvcserrssvrsserrssmrssnssserssinn .

Obserwowana cecha

Obserwacja I

Obserwacja II

1. Proby samodzielnego
chodzenia.

Wysoki Przecietny Niski Brak Wysoki Przecietny Niski Brak
poziom poziom poziom danej poziom poziom poziom danej
rozwoju cechy | rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju | rozwoju cechy
cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

2. Umie wykona¢ przysiad.

3. Stoi samo. (15 m-c)

4. Prébuje stawiaé pierwsze
samodzielne kroki. (12 m-c)

5. Chodzi samo niepewnie,
czesto upada (15 m-c)

6. Popycha pitke noga (18- m-c)

7. Schyla si¢ po zabawke i nie
upada .(14-17 m-c)

8. Chodzi trzymane za reke.
( 12-14 m-c)

9. Chodzi trzymajac np. po
pitke. (13-17 m-c)




*inne osiagni¢cia

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Na polecenie wskazuje
przedmioty na obrazkach

2. Przyciaga zabawke za sznurek

3. Wskazuje palcem co chce

4. Znajduje ukryte przedmioty
( np. pod pokrywka)

*inne osiggnigcia

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie pije z kubka

2. Je samo ciasteczko, kawatek
jabtka, kromke chleba

3. Proby samodzielnego
korzystania z tyzki

4. Proby samodzielnego
wktadania skarpety lub buta

*inne osiggniecia

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki i oglada
ksigzeczke

2. Wktada i wyjmuje mate
przedmioty z wigkszych

3. Chwyta mate przedmioty
opuszkami zgictego palca
wskazujacego i przeciwstawnego
kciuka ( jesli inaczej to ja?)

4. Podejmuje proby rysowania
(bazgranie) kropek i kresek
(15-m-c)

5. Zdejmuje i naktada kotka
(15 m-c)

6. Gniecie i rozwija papier

7. Probuje trafi¢ sznurkiem w
dziurke (do 16 m-c)

*inne osiggniecia

MOWA

1. Wymawia ze zrozumieniem
pierwsze stowa dwusylabowe
lala”, ,,papu” itp.

2. Nasladuje dzwigki ( np.
emituje odglos auta, zwierzat)

3. Rozumie kilka prostych
polecen z gestem wykonuje je
,,daj”, ,,chodz”)

4. Wymawia min. 2 stowa
bezsensowne ( 11-15 m-c)

5. Wypowiada 3 stowa sensowne
(12-16 m-c)




6. Nuci piosenki

*inne osiggnigcia

1. Reaguje niepokojem na
nieznane osoby i miejsca

ROZWOJ SPOLECZNO- EMOCJONALNY

2. Okazuje przywiazanie
opiekunce, ktora blizej si¢ nim
opiekuje

3. Rozumie niektore imiona 0sob,
nazwy przedmiotow i czynnosci

4. Inicjuje interakcje z wieloma
osobami z otoczenia

5. Sprawdza pole wspolnej uwagi
i podaza za wzrokiem lub
wskazaniem.

*inne osiggniecia

UWAGI

Obserwacja I

Obserwacja II
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Arkusz obserwacji cech
rozwojowych dziecka
2 - letniego (19-24 miesiecy)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
2 - letniego (19-24 miesi¢cy)

Daty kolejnych obserwacji:

LS 1 N

ODSEIWAC]A I1 .ovvrvrerrnirrsnrriesssnns e
Prowadzacy ObSEIWACIE: .....vvvsvvvvrvssrevrssssessresssssssssssssssssses
Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja II
Wysoki Przecietny Niski Brak Wysoki Przecietny Niski Brak
poziom poziom poziom danej poziom poziom poziom danej
rozwoju cechy |  rozwoju rozwoju cechy rozwoju roZWoju | rozwoju cechy
cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi i biega

2. Potrafi kopac¢ pitke, nie

przewraca si¢

3. Wchodzi po schodach samo
trzymajac si¢ poreczy

4. Podskakuje w miejscu

5. Rzuca pitka znad barku

6. Stawia kilka krokéw na

palcach bez zatrzymania

*inne osiggnigcia




ROZWOJ UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki wedtug
ksztattu

2. Umieszcza 3 elementy
w uktadance

3. Uktada figury w konturach

4. Dobiera czgsci obrazka do
catosci

5. Dobiera identyczne obrazki

*inne osiggniecia

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie si¢
rozbiera¢ i ubieraé

2. Sprawnie postuguje si¢ tyzka
1 kubkiem

3. Myje samo r¢ce pod nadzorem
opiekunki

4. Proby zgtaszania potrzeb
fizjologicznych

*inne osiggniecia

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uktada wieze z 6 klockow

2. Odkreca pokrywki

3. Trzyma otdéwek lub kredke
w palcach ( nie w garsci)

4. Nasladuje rysowanie kropek i
pojedynczych kresek, spirale
(24-m-c)

5. Buduje mostek z 3 klockow

*inne osiggniecia

MOWA

1. Laczy w wypowiedziach dwa
stowa

2. Odmawia werbalnie
wykonanie polecenia

3. Nazywa niektore przedmioty

*inne osiagnigcia

ROZWOJ SPOLECZNO- EMOCJONALNY

1. Uczy si¢ samokontroli

2. Rzadko wybucha gniewem

3. Przejawia silne uczucia do
bliskich mu ludzi (rodzice,
dziadkowie, opiekunki)




4. chetnie bawi si¢ obok
rowiesnikow

5.Nie wspoéldziata
z roOwiesnikami

6. Spetnia polecenia (potoz,
podaj)

7. Podejmuje zabawy tematyczne

8. Prowadzi zabawy nasladowcze

*inne osiggnigcia

UWAGI

Obserwacja |

Obserwacja II
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Arkusz obserwacji cech
rozwojowych dziecka

3- letniego (25-36 miesiecy)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka
3- letniego (25-36 miesiecy)

Daty kolejnych obserwacji:

1. Przyjmuje prawidtowa
pozycje w siadzie ze
skrzyzowanymi nogami

ODSEIWACIA [ +.ovvvvvvvvvrrrerressnessssssssssssnisssssnenn
ODSEIWACIA 11 ovvvvvvvvrvvvrssssvrsssscssssssnessssssnsssns
Prowadzacy ObSEIrWACIE: ....cvvevvvveserrsmvrsserrsmrssnssserssinn
Obserwowana cecha Obserwacja I Obserwacja II
Wysoki Przecigtny Niski Brak Wysoki Przecigtny | Niski Brak
poziom poziom poziom danej poziom poziom poziom danej
rozwoju cechy |  rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju | rozwoju cechy
cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

2. Wchodzi po schodach
stawiajac nogi na przemian

3. Chgtnie uczestniczy
w zabawach ruchowych

4. Sprawnie wykonuje proste
¢wiczenia ruchowe
( np. podskoki)

5. Chetnie bawi si¢ na §wiezym
powietrzu

6. Rzuca, kopie i probuje tapaé

pitke




7. Przeskakuje przez sznurek
umieszczony na wysokosci 5 cm
od podtogi

8. Prawidtowo koloruje

9. Rytmicznie porusza si¢

10. Jest odporne na
zachorowania

11. Sygnalizuje opiekunowi zte
samopoczucie

12. Stoi kilka sekund na jednej
nodze

*inne osiggniecia

1. Dziecko- nazywa przedmioty
z otoczenia oraz przedstawia na
rysunku

ROZWOJ UMYSLOWY

2. Dostrzega réznice
i podobienstwa na obrazkach

3. Z zainteresowaniem oglada
ksigzeczki

4. Sucha utworow literackich
opowiadanych lub czytanych
przez opiekuna

5. Odpowiada na pytania

6. Rozwiazuje proste zagadki

7. Okresla, co zdarzyto si¢
wczesniej a co pozniej

8. Nazywa kolory

9. Nazywa czynnosci

10. Okresla cechy przedmiotow
( wielkos$¢, ksztatt, smak, zapach)

11. Nazywa charakterystyczne
zjawiska atmosferyczne

12. Rozumie polecenia i pytania
opiekuna

13. Powtarza z pamigci krotkie
teksty

14. Segreguje przedmioty wedtug
jednej cechy

15. Pokazuje i nazywa czgs$ci
ciata

16. Okresla polozenie
przedmiotow wzgledem siebie
( za, pod, z boku)

17. Wskazuje gore, dot
pomieszczen, przedmiotow

18. Poprawnie stosuje przyimki:
na, pod, nad, w, obok

19. Rozumie znaczenie prostych
znakoéw umownych ( np. znaczki




rozpoznawcze, umowne gesty)

20. Prawidtowo liczy przedmioty
przynajmniej w zakresie 3

21. Wymienia kolejno$¢ utozenia
przedmiotow

22. Rysuje po $ladzie

23. Uktada w cato$¢ obrazki
pociete na kilka czgsci

24. Podaje swoje imi¢ i
nazwisko

25. Rozpoznaje dzwigki
dochodzace z najblizszego
otoczenia

26. Wykonuje ¢wiczenia
ortofoniczne (dmuchanie pidrka

itp.)

27. Spiewa piosenki

*inne osiggniecia

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie myje rece i
twarz

2. Sygnalizuje potrzeby
fizjologiczne i samodzielnie
korzysta z toalety

3. Samodzielnie potrafi jes¢
tyzka i pi¢ z kubka

4. Samodzielnie wktada i
zdejmuje niektore czgsci
garderoby

*inne osiggniecia

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Rysuje, po demonstracji
krzyzyk i koto

2. Prawidlowo trzyma narzedzia
do rysowania

3. Buduje wieze z 8 elementow

4. Potrafi nakleja¢ elementy,
mieszczac si¢ w okreslonym
konturze

5. Nawleka duze koraliki na
sznurek

6. Probuje cia¢ nozyczkami

*inne osiggniecia

MOWA

1. Méwi zdaniami z 3-ech i
wiecej wyrazow

2. Wypowiedzi wielowyrazowe,
uzywa tez zdan ztozonych

3. Moéwi dos¢ gramatycznie




4. Uzywa swojego imienia gdy
mowi o sobie

5. Nazywa wigkszos¢
przedmiotow, ktérych uzywa

6. Mowi o sobie zaczynaja
uzywac formy ,,ja”

*inne osiggnigcia

1. Dziecko zgodnie bawi si¢ z
innymi dzie¢mi

ROZWOJ SPOLECZNO- EMOCJONALNY

2. Potrafi panowac¢ nad zloscia

3. Zna imiona kolegéw z grupy

4. Przestrzega umow przyjetych
W grupie

5. Podejmuje zabawy tematyczne
z rowiesnikami.

6. Mowi o swoich potrzebach

7. Probuje nazywac swoje
emocje

8. Konczy rozpoczeta prace

9. Sprzata zabawki

10. Nie bierze cudzych rzeczy

11. Stara si¢ by¢ samodzielne

12. Jest pogodne i ma dobre
samopoczucie

13. Nawiazuje kontakt z
opiekunem

14. Latwo przystosowuje si¢ do
srodowiska ztobka

15. Zgtasza swoje potrzeby

16. Nawiazuje kontakt z
réwiesnikami

17. Rozumie i wykonuje proste
polecenia opiekuna

18. Uzywa form
grzeczno$ciowych

19. Dzieli si¢ przezyciami domu
rodzinnego

*inne osiggniecia

UWAGI

Obserwacja |

Obserwacja II
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Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
STANDARD V

WSPOLPRACA
Z RODZICAMI OSOB
SPRAWUJACYCH OPIEKE
NAD DZIECKIEM
W ZL.OBKU

I. Standardy dotyczace wspolpracy oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem w Zlobku
z rodzicami wskazuja, ze Rodzicom udziela si¢ wszelkich informacji o przebiegu opieki:

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku udzielaja rodzicom wszelkich informacji
o przebiegu opieki.

2.Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspdtpracy z rodzicami.

3.Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspotpracy z rodzicami
dla rozwoju dzieci i1 poszerza wiedz¢ w tym zakresie.

4. W Ztobku wspolnie wypracowuje cele i zasady wspotpracy z rodzicami dotyczace miedzy innymi
przebiegu opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.

5. Personel Ztobka zna cele i zasady wspdtpracy z rodzicami.

6. Rodzice sg informowani przez personel o celach 1 zasadach wspolpracy, o przebiegu opieki nad
dzieckiem.

7. W Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnoéci rodzin.

8. Personel Ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu podczas zebrania).

9. Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w placoéwce, pracownicy sygnalizuja
rodzicom, ze sg mile widziani, Ze ich obecnos$¢ jest wazna i oczekiwana.

10. Opiekun wita rodzing na powitanie 1 zegna na koniec kazdego dnia.

I1. Opiekun ma calosciowa wiedze na temat kazdego dziecka, ktora dzielg si¢ z rodzicami.

1. Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje
sie w czasie pobytu w Ztobku.

2. Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od rodzicOw na temat przyzwyczajen,
preferencji, zainteresowan, do§wiadczen dziecka.

3. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej raz w roku, rozmowy
z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwos$ci
wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

I11. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu Zlobka.

1. Opiekun dba o to, aby pozna¢ kazda rodzing uczeszczajaca do placowki.

2. Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania si¢ w codzienne funkcjonowanie placowki,
uwzgledniajac ich preferencje, umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.



3. Opiekun uwzgledniajg réznice w strukturze rodzin oraz zrdéznicowanie spoteczno-kulturowe np.
podejscie do wychowania, stosunek do religii itp.

4. W Ztobku moze zostaé utworzona - zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa - rada rodzicow
bedaca reprezentantem ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.

IV.Na biezaco i regularnie, przeprowadzane sa konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku na biezaco i regularnie prowadza konsultacje

z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja

o dobry przeptyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placowki: statut, regulaminy,
procedury itp.

V. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

1. Dyrektor we wspolpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i oczekiwania rodzin planujac
organizacj¢ pracy placéwki oraz prace opiekunczo — edukacyjng z dzieémi.

2. Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.

3. Opiekun konsultuje si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci.

4.Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferencji i mozliwosci
czasowych rodzicow, np. rozmowy, telefon, e-mail.

5.0piekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi spotkania grupowe
1 indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju
dziecka i grupy.

6. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np. prezentacje zdjgciowe, tablice
informacyjne.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
STANDARD VI

ZASADY OCHRONY
WIZERUNKU DZIECKA
I DANYCH OSOBOWYCH

Standardy dotyczace ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych:

Ztobek , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

1.

a)

b)

c)

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia:
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Ztobka
kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,

jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Ztobek).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym

kontekscie,



b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu ze Ztobka,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. W sytuacjach, w ktérych Zlobek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Ztobek na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Ztobka,

- informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéow dziecka nie jest wymagana.

6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie zlobkowych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow,



10.

11.

12.

b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza
na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode

dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, zobowigzani sa

udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz

bez zgody dyrekcji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunoéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Ztobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w
jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.



13.

14.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Ztobek,

b) nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Ztobku materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive),

d) w przypadku uzywania prywatnych urzadzen rejestrujacych, pracownik zobowigzuje si¢ do
natychmiastowego usuniecia materiatéw po ich wykorzystaniu na uzytek Ztobka.

e) zaleca si¢ uzywania stuzbowego urzadzenia rejestrujgcego.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
STANDARD VII

ZASADY BEZPIECZNEGO
KORZYSTANIA
Z INTERNETU
I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

I. Na terenie Ztobka dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu. Sieé¢ internetowa

zablokowana jest hastami.

II. W przypadku gdy dostep do Internetu w Ztobku realizowany jest pod nadzorem pracownika Zlobka
jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac

nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

II1. Opiekunowie przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.

IV. Ztobek zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu.

V. Infrastruktura sieciowa Ztobka umozliwia dostep do Internetu wylacznie pracownikom administracji,

nauczycielom, specjalistom 1 dyrektorowi

VI. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor
1. Do obowigzkoéw tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Ztobka hastami oraz programem antywirusowym.
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
c) Na terenie Ztobka dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest

hastami.

VII. W Ztobku dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci mogg korzystaé
z monitorow interaktywnych pod nadzorom opiekuna, ktére wykorzystuje si¢ do materialow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.



KSIEGA
Standardow opieki
sprawowanej nad dzieckiem
STANDARD VIII

BEZPIECZENSTWO
DZIECI W ZL.OBKU

I. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmujg:

1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku,
a takze rozprzestrzeniania si¢ chordob wsrod dzieci w Zlobku podejmowane beda efektywne dzialania
polegajace na:

sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad dzieémi w Ztobku,

zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprze¢tu do zabaw, migdzy innymi poprzez
opracowane i przestrzegane w Ztobku procedury postepowania w sytuacji naglego wypadku dziecka
lub pracownika,

uniemozliwienie dziecku dostgpu do materiatdw chemicznych, $rodkéw czystosci i innych
przedmiotow, ktore stwarzajg zagrozenie zycia,

przestrzeganiu obowigzujacych w Ztobku procedur,

zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb ws$rdéd dzieci oraz personelu
zatrudnionego w Ztobku.



II. Procedury bezpieczenstwa

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA DZIECI NA SALACH — ZALACZNIK NR 1

1. W czasie pobytu w placowce, dzieci przebywaja w wyznaczonych salach zaje¢ pod opieka
opiekunki/opiekuna.

2. Opiekunka/opiekun bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
ztobkowej do momentu odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna lub upowazniong osobe.

3. Opiekunka/opiekunka/opiekun ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
przebywania dzieci nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci jak i jego.

4. Opiekunka/opiekun w szczegdlnosci powinien zwroci¢ uwage na stan szyb w oknach, stan instalacji
elektrycznej, stan mebli i krzesetek.

5. Opiekunka/opiekun sprawdza sale zaje¢¢. Jesli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekun ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora zlobka celem usunigcia usterek. Do czasu usuni¢cia usterek opiekun ma
prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli zagrozenie pojawi si¢ w trakcie
trwania zaje¢c, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajecia.

6. Opiekunka/opiekun dba o wietrzenie sali, zapewnia wlasciwe oswietlenie (200 — 300 Ix) oraz
odpowiednig temperature (co najmniej + 21°C).

7. Opiekunka/opiekun monitoruje stan zabawek. Wszelkie usterki zglasza Dyrektorowi ztobka.

8. Opiekunka/opiekun zobowigzany jest do zapewnienia zastepstwa podczas wyjscia z sali.

9. Opiekunka/opiekun zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa dziecku
korzystajagcemu z toalety jak i reszcie grupy.

10. Opiekunka/opiekun dba o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania zajec 1 po ich zakonczeniu



PROCEDURA PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI ZE ZLOBKA - ZALACZNIK NR
2

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze ztobka przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub inne
upowaznione osoby, ktore ukonczyly 18 rok zycia.

2. Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicow/ opiekundéw prawnych musi by¢ poswiadczone przez
orzeczenie sadowe.

3. Dzieci nie beda wydawane osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub bgdacych
pod wptywem $rodkow odurzajacych.

4. Dzieci nalezy odbiera¢ nie pozniej niz do godziny 17:00.

5. Laczny czas pobytu dziecka w zlobku nie powinien przekracza¢ 10 godzin.

6. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.

7. Rodzice s odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dziecka w drodze do ztobka i ze Zlobka (od momentu
opuszczenia przez dziecko sali Ztobkowej) odpowiadaja rodzice.

8. Rodzice sa zobowigzani sg do przekazania kazdej zmiany danych kontaktowych lub upowaznionych w
formie pisemnej Dyrektorowi ztobka.

9. Zabrania si¢ rodzicom/opiekunom prawnym, pod ktérych opieka przebywa dziecko, aby pozwalali na
samodzielne przejscie z terenu parkingu do budynku Ztobka.

10. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest przyprowadzaé¢ do ztobka dziecko czyste 1 zdrowe.

11. Opiekun/opiekunka bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
ztobkowe;j.

12. Opiekun/opiekunka zapisuje godzing wejscia 1 wyjscia dziecka a obecno$¢ zaznacza w aplikacji
4parents.

13. Opiekun/opiekunka sprawdza liste 0sob upowaznionych do odbioru dziecka i tozsamo$¢ osoby
odbierajacej dziecko z informacjami zawartymi w upowaznieniu do odbioru.

14. Po potwierdzeniu tozsamosci 1 uprawnienia osoby odbierajacej dziecko, opiekun zlobka wydaje dziecko.
15. Jezeli osoba odbierajaca dziecko jest podejrzewana o spozycie alkoholu lub substancji psychoaktywnej,
opiekun Zlobka nie wydaje dziecka i natychmiast powiadamia dyrektora ztobka, ktory podejmuje niezbedne
kroki majace na celu osiggniecie kontaktu z rodzicami. W momencie niemozno$ci uzyskania kontaktu z
osobami wyznaczonymi do odbierania dziecka dyrektor powiadamia policje.

16. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze ztobka do godziny 17:00, opiekun ma obowigzek
pilnie skontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego§ powodu jest niemozliwy, opiekun
kontaktuje si¢ z osobg z listy 0séb upowaznionych do odebrania dziecka. Opiekun informuje dyrektora,
ktory podejmuje niezbedne kroki majace na celu osiggniecie kontaktu z rodzicami. W momencie
niemoznosci uzyskania kontaktu z osobami wyznaczonymi do odbierania dziecka dyrektor powiadamia
policje.

17. Osoba odbierajaca dziecko zglasza si¢ do opiekunow ztobka.

18. Osoba odbierajaca dziecko jest zobowigzana jest do okazania dowodu tozsamosci (np. dowdd osobisty
lub inny dokument tozsamosci), aby potwierdzi¢ swoja tozsamos$¢ na prosbe opiekunki/opiekuna. Nie
dotyczy rodzica/opiekuna prawnego dziecka, ktory jest znany pracownikowi.

19. Osoba odbierajaca dziecko jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze ze ztobka (od
momentu opuszczenia przez dziecko sali ztobkowej).

20. W przypadku nagtych sytuacji np. choroba, wypadek ztobek moze skontaktowacé si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka i1 zwrdci¢ si¢ o odbior dziecka.

21. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni odméwia odebrania dziecka ze zlobka lub w przypadku
przedluzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow (po godzinie 17.00) opiekunka/opiekun powiadamia dyrektora
placowki.

22. Dyrektor:

a) Probuje skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

b) Po konsultacji z najblizsza jednostka Policji podejmuje decyzje o dalszych krokach.



c¢) Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor wspolnie z policja podejmuje decyzje
dotyczaca dalszego postepowania np. oddanie dziecka pod opieke 0s6b z nim spokrewnionych lub zabrania
dziecka do rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

d) Informuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

e) O zaistniatej sytuacji dyrektor ztobka niezwlocznie (w przeciggu 24 godzin) informuje Sad Rejonowy w
Krakowie— Wydziat Rodzinny i Nieletnich



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZE OSOBA ODBIERAJACA
DZIECKO JEST POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH -
ZALACZNIK NR 3

Opiekunka/opiekun podejmuje nastepujace kroki:

1. Powiadamia dyrektora ztobka.

2. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie rodzicow lub inng osobg upowazniong do
odbioru dziecka ze zlobka.

3. Sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan interwencyjnych i
przekazuje ja dyrektorowi zlobka.

Dyrektor podejmuje nastepujace kroki:

1. Przeprowadza rozmowge z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do
przestrzegania Statutu 1 Regulaminu Zlobka oraz obowigzujacych wewnetrznych procedur.

2. Powiadamia policje (specjalistg ds. nieletnich) w sytuacji powtarzajacych si¢ przypadkow, w ktorych
rodzic/opiekun prawny lun inna osoba odbierajaca dziecka upowazniona przez rodzicow odbierajaca
dziecko ze zlobka znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow - celem rozeznania sytuacji domowe;j
i rodzinnej dziecka.

3. Moze podja¢ wspolnie z Policja decyzje dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania
dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej)



PROCEDURA POBYTU W ZLOBKU OSOB INNYCH NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL -
ZALACZNIK NR 4

Monitorowanie wej$¢ do budynku ztobka:

1. Osoby inne niz personel ztobka podlegaja weryfikacji.

2. Osoby inne niz personel ztobka wchodza do budynku, dzwonig domofonem do Sali ztobkowej lub
dyrektora ztobka.

3. Osoby inne niz personel ztobka zobowigzane sg do podania celu swojej wizyty pracownikowi ztobka.

4. Pracownik zlobka po wstepnej weryfikacji wyraza zgode / lub nie wyraza zgody na wejscie do budynku.
5. Z1obek jest otwarty w godzinach 6.30 do 17.00.

6. Obowigzuje zakaz wpuszczania do sali 0s6b innych niz personel ztobka.

7. Obowiazuje zakaz wpuszczania do ztobka 0so6b bez sprawdzenia kto wchodzi.

8. Dziatania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajacego z przebywania oséb postronnych na terenie
ztobka. Opiekunka/opiekun:

1. Zapobiega sytuacjom zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji wtargnigcia osob postronnych
opiekunowie w miar¢ mozliwo$ci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom poprzez przejécie z dzie¢mi do
bezpiecznego miejsca.

2. Informujg o wtargnigciu dyrektora i policj¢. Dyrektor ztobka:

1. Nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji zagrozenia czynnikiem ludzkim
powiadamia odpowiednie organy o zaistnialym przypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie ztobka.
Rodzic/opiekun prawny: 1. Przed kazdym wejsciem do ztobka oraz przy przekazaniu dziecka opiekunom
ztobka lub odbiorze dziecka, dzwoni na domofon.

2. Wchodzi na placéwke sam, jesli razem z nim chce wej$¢ inny rodzic/ opiekun prawny lub inna osoba,
wchodzi do budynku sam zamykajac drzwi ztobkowe. Pod Zadnym pozorem nie wpuszcza osoby, ktdra nie
zadzwonila na domofon ztobkowy



PROCEDURA POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM CHORYM - ZALACZNIK NR 5

Dzieci:

1. Z wyraznymi objawami chorobowymi, takimi jak ucigzliwy: katar, kaszel, goragczka, wysypka itp. nie
moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

2. W stanach infekcji, chorob skornych oraz zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do ztobka do czasu
catkowitego wyleczenia. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

1. Przyprowadzania do ztobka tylko zdrowego dziecka.

2. Zglaszania informacji do zlobka o chorobach zakaznych dziecka.

3. Niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka, po otrzymaniu informacji o niepokojacym stanie zdrowia
dziecka.

4. Przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego (alergologa, gastrologa) w przypadku stwierdzonych alergii u
dzieci wskazujacego rodzaj alergii oraz wystgpienia do dyrektora ztobka w formie pisemnej o
wprowadzeniu diety dla swojego dziecka.

5. Powiadomienia dyrektora ztobka w przypadku wystgpienia choréb pasozytniczych u dziecka.
Opiekunka/opiekun:

1. Nie ma prawa podawac dzieciom zadnych lekow, chyba ze dyrektor wprowadzi procedure podawania
leku dla danego dziecka na pisemny wniosek rodzica.

2. Zobowigzany jest do powiadomienia rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka w przypadku
zaobserwowania lub wystgpienia niepokojacych objawow i zlego samopoczucia podczas pobytu dziecka w
ztobku oraz spisania notatki Zalagcznik 1.

3. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi, opiekun lub dyrektor
ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicow/opiekunow
prawnych do odbioru dziecka.

4. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji ma obowigzek wezwania
Pogotowia Ratunkowego oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego wymaga.

Dyrektor:

1. Zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow/ opiekundéw prawnych o wystapieniu na terenie ztobka
chorob zakaznych, pasozytniczych i innych za pomocg informacji pisemnej w aplikacji 4Parents.

2. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi, opiekun lub dyrektor
ztobka podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicow/opiekunow
prawnych do odbioru dziecka.

3. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji ma obowigzek wezwania
Pogotowia Ratunkowego oraz do udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego wymaga.



Zalacznik 1 do PROCEDURY POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM CHORYM

NOTATKA
Imi¢ 1 NazZWiSKO dZIECKaA. .......eii e
Data ZAarzenia. ........o.uiei e
Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela.............coooiiiiiii e
Niepokojace objawy

Godzina
R T£S] F21 0 1S 1

Godzina powiadomienia
TOAZICOW . . ottt e

(podpis nauczyciela/ opiekuna) (podpis rodzica)



PROCEDURA POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA -
ZALACZNIK NR 6

I. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

1. W przypadku powziecia przez pracownika Zlobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dla dyrektora.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, opiekunami, wychowawca i1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcia, jakie oferuje dziecku Ztobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zlobka powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, opiekun ztobkowy, pielegniarka, dyrektor Przedszkola,
inni  pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkéw  krzywdzenia  dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

6. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Ziobka jest
zobowigzany powola¢ zespot interwencyjny.

8. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 7, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

10. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Ztobka— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek



11.

12.
13.

14.

15.

pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego dyrektor Ztobka sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone —Ztobek informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszych
Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Ztobku.

Wszyscy pracownicy Zlobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.



Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z  opiekunami

dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie 0
podejrzeniu popelnienia

przestepstwa

wniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji -

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli

placowka uzyskala

informacje o  wynikach

dzialania  placowki lub

dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Wzor formularza ,,Niebieska karta-A”

miejscowos¢, data
Nazwa Ztobka

»NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw

Wiek
PESEL
Nazwa i adres migjsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina

Wojewbddztwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email
Adres miejsca pobytu
( jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowo$é
Gmina

Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowg (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg |
II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA



Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewbddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa 1 adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. Zona, byta
Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)’

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
domowe;j Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®*
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne (wymien
Jakie)

Przemoc psychiczna®*
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna’*
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
Jjakie)




Przemoc ekonomiczna®*
niefozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej**
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajg lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)
Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
i tak (kiedy? gdzie? ) O nie O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE



KARTY”?

O tak O nie O nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajacg Tabele IX X.

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEI] 1 ustalono - wypetnij tabelg o nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon Iub adres
email
Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)’

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia
na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 1. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych




na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpos$redniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowa
Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miegjscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j
Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba Osoba
1 2 Osoba
doznajac | doznajac 3
a a doznajac
przemoc | przemoc a
y y przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu
znak X):



Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

' Funkcjonariusza Policji
Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotoéw, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
! wpisa¢ wlasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
3 podkresli¢ rodzaje zachowan



PROCEDURA WYPADKOWA - ZALACZNIK NR 7

1. Definicja

a) Wypadek dziecka — nagte zdarzenie powodujace uraz lub §mieré, wywolane przyczyng zewngtrzna, ktore
nastapito w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez ztobek;
b) Na terenie ztobka — zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, zabawy dowolne, imprezy i
uroczystosci.

c) Poza terenem ztobka - wycieczki, spacery oraz wyjscia pod opieka

2. Cele procedury Zapewnienie profesjonalnych dziatan ztobka gwarantujacych poszkodowanemu dziecku
nalezyta opieke i niezbedng pomoc.

3. Zakres procedury Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikoéw ztobka w sytuacji zaistnienia
wypadku dziecka.

4. Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci dotyczacej zapobiegania

a) Dyrektor

b) Opiekunki/opiekun.

c¢) Pracownicy niepedagogiczni

5. Opis dziatan w przypadku zaistnienia wypadku: opiekunka/opiekun lub pracownik ztobka, ktory byt
swiadkiem lub powzigt wiadomos$¢ o wypadku dziecka:

- Niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opiek¢ i powiadamia o wypadku dyrektora; przy lekkich
przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie
skaleczenie), pracownik udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku; Poszkodowanego nigdy nie
wolno wysyta¢ samego lub w pod opieka innego dziecka do miejsca udzielania pierwszej pomocy!
Obowiazuje procedura udzielania pierwszej pomocy;

- W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy lub stany zagrozenia
zycia) opiekun natychmiast powiadamia dyrektora ztobka.

- Nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w
ktorym sg lub bedg prowadzone zaj¢cia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

- Zabezpiecza miejsce wypadku do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku (w przypadku
wypadkow cigzkich, §miertelnych zbiorowych zawsze) oraz w przypadku, gdy wypadek nastapit z przyczyn
zawinionych przez zly stan techniczny np. sali przedszkolnej, sprzetu sportowego, schodow i innego
wyposazenia placowki.

- Dyrektor ustala zastepstwa za opiekuna, ktory opiekuje si¢ poszkodowanym dzieckiem.

- Opiekun niezwlocznie sporzadza notatke o zaistniatym wypadku 1 sktada ja do dyrektora Zztobka zgodnie ze
wzorem obowigzujacym w ztobku — zalacznik nr 1 do procedury wypadkowej

- O kazdym wypadku dyrektor lub opiekun, pod opieka, ktoérego przebywato dziecko w chwili wypadku,
natychmiast powiadamia rodzicow poszkodowanego dziecka i ustala z nim: potrzeb¢ wezwania pogotowia,
potrzebe wczesniejszego odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica, godzing odbioru dziecka ze ztobka w
dniu zdarzenia.

6. Obowiazki Dyrektora

a) W razie zaistnienia wypadku dyrektor zapewnia natychmiast pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore uleglo
wypadkowi.

b) Dyrektor o kazdym wypadku niezwtocznie zawiadamia:

- Rodzicoéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego — telefonicznie

- Inspektora do spraw BHP,

- Organ prowadzacy

¢) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor zawiadamia niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

- Za $miertelny wypadek dziecka uwaza si¢ wypadek, w wyniku, ktérego nastapila Smier¢ w okresie



nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku;

- Za ciezki wypadek dziecka uwaza si¢ wypadek, w wyniku, ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, shuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwala choroba psychiczna albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata;

- Za zbiorowy wypadek uwaza si¢ wypadek, ktoremu ulegly w wyniku tego samego zdarzenia, co najmnie;j
dwie osoby (np. na zajeciach ruchowych dwoje dzieci zderza si¢ ze sobg i oboje doznajg urazow)

d) W wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zawiadamia niezwtocznie Powiatowego
inspektora sanitarnego.

e) W przypadku nieobecnosci dyrektora zawiadomien dokonuje inny upowazniony przez niego pracownik
placowki

f) Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespot powypadkowy zwany dalej, zespotem” dyrektor zabezpiecza
miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0os6b niepowotanych (w kazdym przypadku
wypadkow ciezkich, $miertelnych zbiorowych zawsze) oraz przypadku, gdy wypadek nastapit z przyczyn
zawinionych przez zly stan techniczny np. sali lekcyjnej, sprzgtu sportowego, schodéw i1 innego wyposazenia
placowki.

g) Jezeli czynnoS$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé dyrektor, wykonuje
je inny upowazniony przez dyrektora pracownik placowki.

h) Dyrektor bada okolicznos$ci i przyczyny wypadku. Przeprowadzanie tych czynno$ci powierza zespotowi
powypadkowemu w sktadzie: pracownik stuzby bhp jako jej przewodniczacy, spoteczny inspektor pracy lub
pracownik wyznaczony przez dyrektora.

1) Jezeli z jakichkolwiek powoddw nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z osdb, o ktoérej mowa w
pkt. 8, dyrektor powoluje w jej miejsce innego pracownika przeszkolonego w zakresie bhp.

7) Jezeli w skladzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, ani
spoteczny inspektor pracy, w skiad zespotu wchodzi dyrektor, oraz pracownik przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

k) W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora oswiaty

1) Jezeli w zespole nie uczestniczy pracownik stuzb bhp, przewodniczacym zespotu jest spoteczny inspektor
pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp, ani spoteczny inspektor pracy,
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow placoéwki wyznacza dyrektor.

m) Dyrektor zatwierdza protokét powypadkowy.

n) Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw — zalaeznik nr 3 do procedury wypadkowe;j

7. Postgpowanie powypadkowe

a) Postepowanie powypadkowe prowadzi powotany przez dyrektora zespot powypadkowy.

b) Do zadan zespotu powypadkowego nalezy:

- Niezwloczne wszczecie postepowanie powypadkowego,

- Okreslenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku,

- Sporzadzenie szkicu lub fotografii miejsca wypadku,

- Wystuchanie i spisanie wyjasnien poszkodowanego dziecka w obecnosci jego rodzicéw/prawnych
opiekunow i psychologa przedszkolnego;

- Wystuchanie i spisanie informacji $wiadkéw wypadku oraz nauczyciela sprawujacego opieke nad
dzieckiem w chwili wypadku,

- Uzyskanie opinii lekarskiej lub innej dokumentacji medycznej potwierdzajacej uraz dziecka

- Sporzadzenie w terminie 14 dni protokotu ustalenia okoliczno$ci wypadku dziecka

¢) W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu, ktory
nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje sie w
protokole powypadkowym.

d) Przewodniczacy zespotu poucza rodzicoéw/prawnych opiekundéw dziecka lub reprezentujace go osoby o
przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.



8. Protokot powypadkowy — zalgeznik nr 2 do procedury wypadkowe;j

a) Po ustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzadza w ciggu 14 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét powypadkowy.

b) Przekroczenie tego terminu moze nastgpi¢, w przypadku, gdy wystapig uzasadnione przeszkody lub
trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie.

¢) Z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materialami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego dziecka.

d) Protokét powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami
postepowania powypadkowego.

e) Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole/placéwcee a drugi otrzymuja
rodzice/prawni opiekunowie

f) Organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty protokol powypadkowy dorecza si¢ na ich wniosek.

g) Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor

h) Protok6t powypadkowy zatwierdza dyrektor po jego sporzadzeniu.

1) Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie zostaty zgltoszone zastrzezenia przez rodzicow
poszkodowanego, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

j) W ciagu siedmiu dni od doreczenia protokotu powypadkowego rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢
zastrzezenia do ustalen protokotu.

k) Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu lub na pismie przewodniczacemu zespotu.

1) Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

m) Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci: niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych
niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranymi
materiatami dowodowymi.

n) Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy przedszkole moze: zleci¢ dotychczasowemu zespotowi
wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych lub powotaé nowy
zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

0) Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki
zapobiegawcze.



Zatacznik numer 1 do procedury wypadkowej

NOTATKA StUZBOWA DOTYCZACA OKOLICZNOSCI WYPADKU DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka.......ccoevvvvviveccicn e, < {LU1 o - T
Data WYPAAKU....cveveerieeirieececeee e Fo{oTo P41 T- TS
ROAZA] ZAJEC.. ittt sttt sttt st st st e s
Mi€jSCE WYPAAKU.....ciuirieieie et st s e

Swiadkowie zdarzenia:

Data i czytelny podpis opiekuna



Zatacznik numer 2 do procedury wypadkowej

WZOR
PROTOKOt POWYPADKOWY

1. Zespo6t powypadkowy w skiadzie:

L)oo e e

(imie i nazwisko, stanowisko)
2) e

(imie i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach ..., ustalen dotyczacych okolicznosci przyczyn wypadku,
jakiemu w dniu o godz. ...
UIEEH(@) ettt et s e e st sae e

(imie i nazwisko)

z ( wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego oséb pozostajgcych pod opieka szkoty lub
PIACOWKI)..eeveeecteee et s
SZKOMY/PIACOWKI. ...ttt ettt st b b et e e s bbb s e e s s ettt e b st aae s et e b et eaeean e ersetene

(nazwai

adres szkoty lub placédwki)
Urodzony(a) c.ceveeeeveeereeeeeieeeeseeanas (data i miejsce)

ZaAMIESZKANY(Q) wovereee et



9. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku w
miejscu, w ktéorym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie - podaé, z jakiem przyczyny)

12. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci, sposobie i terminie
ztozenia zastrzezen.
Podpisy pouczonych:

14. Data podpisania protokotu: .............ccooeeviiiiene i,
Podpisy cztonkdéw zespotu:

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego



Zatacznik numer 3 do procedury wypadkowej
Rejestr wypadkow - wzér

Imiegi
nazwisko
dziecka

(grupa)

Datai
rodzaj
wypadku

Miejsce i
rodzaj
wypadku

Rodzaj
urazui
jego
opis

Okoliczn,20$
Ci
wypadku

Udzielona
pomoc

Srodki

zapobiegawcze,

wydane
zarzadzenia

Uwagi

Podpis
dyrektora




PROCEDURA BEZPIECZENSTWA PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH
POZA TERENEM ZEOBKA — ZALACZNIK NR 8

OPIEKUNKA/OPIEKUN:

1. Zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych w sytuacji choroby
dziecka, ztego samopoczucia. Wowczas dziecko nie moze uczestniczy¢ w wyjsciu na plac
zabaw.

2. Ustala z dzieémi kolejno$¢ czynno$ci przed wyjsciem na zajecia organizowane poza
terenem zlobka.

3. Sprawdza czy wszystkie dzieci sa odpowiednio ubrane do pory roku i panujacych
warunkow pogodowych. 4. Ustawia dzieci w pary przy ,,wezu spacerowym” lub w wézku.
Dzieci na plac zabaw i z powrotem przemieszczajg si¢ w parach lub w wozku.

7. Po ustawieniu dzieci w pary sprawdza, czy wszystkie dzieci sg obecne (liczy dzieci).

8. Sprawuje nadzor w trakcie trwania spaceru.

9. Podczas spaceru dwoje opiekundéw trzyma ,,weza spacerowego” a jeden idzie od strony
ulicy w zaleznos$ci od miejsca w jakim si¢ znajduja.

10. Dostosowuje trase spaceru do mozliwos$ci dzieci.

11. Stale sprawdza liczbg dzieci, zwlaszcza przed wyjsciem na plac zabaw, przed powrotem
i po powrocie.

12. Zobowiazany jest przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg, zatrzymac grupe
(kolumng) i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania jezdni.

13. Przejscie przez ulicg odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie trzymajac ,,weza spacerowego”’, opiekun asekuruje grupg, stojac na srodku jezdni,
pierwszg pare prowadzi opiekun.

14. Postepuje zgodnie z procedurami wypadku w sytuacji jakiegokolwiek wypadku lub
zdarzenia z narazeniem zdrowia.

15. Przypomina o sygnalizowaniu potrzeb fizjologicznych, pomaga dzieciom skorzystac z
toalety (nadzoruje w drodze do toalety i z powrotem).

16. Przed droga powrotng sprawdza obecnos¢.

17. Po powrocie rozbiera dzieci w szatni, po wejsciu do sali ponownie sprawdza obecnos¢.



PROCEDURA BEZPIECZENSTWO PODCZAS POBYTU DZIECI NA PLACU
ZABAW — ZALACZNIK NR 9

Czynnosci takie same jak podczas zaje¢ organizowanych poza terenem ztobka plus
dodatkowo:

OPIEKUNKA/OPIEKUN:

1. Kontroluje wyposazenie placu zabaw czy wyposazenie jest bezpiecznie dla dzieci oraz
czy w miejscu zabawy nie znajduja si¢ niepozadane przedmioty.

2. Ustala normy i zasady korzystania z tego sprz¢tu zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
3. Jest w bezposrednim kontakcie ze swoimi podopiecznymi podczas zabaw oraz utrzymuje
kontakt wzrokowy nad catg grupa.

4. Udostepnia dla dzieci wode w czasie cieptych dni.

5. Nadzoruje, aby dzieci nie opuszczatly samodzielnie terenu placu zabaw.

6. Kontroluje, aby furtki oraz na plac zabaw byly zawsze zamknigete.

7. Przed wyjsciem dzieci z placu zabaw sprawdza obecnos$¢.

8. Po powrocie rozbiera dzieci w szatni, po wejsciu do sali ponownie sprawdza obecnos¢



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY DO ZELOBKA
UCZESZCZA DZIECKO ZANIEDBANE — ZALACZNIK NR 10

W przypadku powstania podejrzenia, ze dziecko jest zaniedbywane w domu:
OPIEKUNKA/OPIEKUN:

1. Dokonuje obserwacji dziecka, sprawdzajac stan zdrowia 1 higien¢ osobista dzieci.

2. Przeprowadza z rodzicami/opiekunami prawnymi rozmowe, gdy zaobserwuje
niepokojace sygnaty §wiadczace o zaniedbaniu.

3. Celem rozmowy jest ustalenia sytuacji domowej dziecka (a w szczego6lnosci czy rodzice/
opiekunowie prawni zajmuja si¢ nim, prawidtowo dbaja o higien¢ dziecka, czy spozywa w
domu posilki i jak czgsto.

4. Udziela fachowej porady w jaki sposéb dba¢ o higiene dziecka, jak zaspokajac
podstawowe potrzeby fizyczne i psychiczne oraz uswiadamia rodzicoOw o waznosci
zaspokajania tych potrzeb.

5. Wraz z rodzicami/ opiekunami prawnymi ustala podj¢cie dziatan majacych na celu
polepszenie sytuacji dziecka.

6. Po rozmowie z rodzicami/ opiekunami prawnymi sporzadza notatke.

7. Informuje dyrektora zlobka, przekazujac mu swoja notatke.

DYREKTOR:

1. Gdy sytuacja dziecka nie ulega poprawie dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami/
opiekunami prawnymi dziecka celem umowienia spotkania w ztobku.

2. W spotkaniu tym biorg udziat: opiekun grupy, rodzice/opiekunowie prawni dziecka oraz
dyrektor.

3. Podczas spotkania podjeta zostaje proba wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyny
zaniedbania dziecka. Jezeli jest nig zta sytuacja finansowa rodziny, woéwczas uczestnicy
spotkania ustalaja zasady postgpowania z dzieckiem i sposoby udzielenia pomocy zard6wno
jemu, jak i jego rodzinie. Podejmuje si¢ decyzje o ewentualnym ztozeniu wniosku do
osrodka pomocy spotecznej w celu objecia dziecka pomoca rodziny dziecka.

4. W sytuacji, gdy przyczyng zaniedbania dziecka jest alkoholizm, narkomania w rodzinie,
przemoc, problemy wychowawcze rodzicow, wowczas dyrektor ztobka informuje o
ustaleniach policj¢ 1 MOPS w Krakowie.

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI:

1. Przyprowadzaja do zlobka dzieci czyste, zdrowe, odpowiednio ubrane do warunkéw
atmosferycznych, bez objawow chorobowych 1 urazow.

2. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka odbieraja dziecko ze ztobka.

3. Upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze ztobka.

4. Podaja prawidtowy 1 aktualny numer telefonu.



PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WYSTAPIENIA CHOROBY
ZAKAZNEJ - ZALACZNIK NR 11

1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia wystepowania w placowce choroby zakaznej oraz zminimalizowania
niebezpieczenstwa zarazenia si¢ dzieci zdrowych.

2. Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad postgpowania z dzieckiem potencjalnie
chorym oraz wskazanie zasad profilaktyki zdrowotne;.

3. Zasady profilaktyki

a) Zadaniem placowki jest zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkow sanitarnych,
opiekunczych i edukacyjnych, obejmujacych zachowanie okre$lonych odrebnymi
przepisami warunkéw technicznych sanitariatow, dostepu do papieru toaletowego,
chusteczek jednorazowych, mydta i papieru do wycierania rak.

b) Nalezy zapewni¢ doptyw §wiezego powietrza do sal dydaktycznych.

c) Nalezy unika¢ przyprowadzania do ztobka dzieci chorych lub dzieci, u ktorych zostato
zaobserwowane jakiekolwiek odstepstwo od petni zdrowia organizmu: kaszel, katar,
wysypka lub zmiany skérne, biegunka, wymioty.

4. Postgpowanie z dzieckiem lub personelem chorym

OPIEKUN:

a) Nie moze przyjac pod swoja opieke dziecka, ktore ma biegunke, wymioty, podwyzszong
temperature ciata, dusznos$ci, zmiany skorne §wiadczace o chorobie zakaznej lub inne
objawy §wiadczace o chorobie czy wszawicy.

b) Po otrzymaniu od rodzicéw/opiekundow prawnych informacji o wystapieniu
niebezpiecznej choroby zakaznej lub wszawicy u dziecka powiadamia o tym fakcie
dyrektora Ztobka.

¢) Przeprowadza rozmowe z dzieckiem(o ile to mozliwe) dotyczacg objawow ztego
samopoczucia.

d) Jezeli dziecko wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej, bezzwlocznie po
poinformowaniu rodzicoéw/opiekundéw prawnych wzywa karetke pogotowia 1 czeka na
przyjazd rodzicéw/opiekundow prawnych.

DYREKTOR:

1. Wyznacza osob¢ odpowiedzialng do przejecia opieki nad dzieckiem manifestujacym,
przejawiajacym niepokojace objawy choroby lub wszawicy. Wyznaczona osoba musi
natychmiast odizolowa¢ dziecko w odrgbnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z
zapewnieniem minimum 2 m odleglosci od innych 0s6b oraz niezwlocznie poinformowac
(wezwac) rodzicoOw/prawnych opiekundow w celu pilnego odebrania dziecka z placowki.
2. W przypadku odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego opiekun
dokumentuje ten fakt w specjalnej karcie, wpisujac date, godzing, imi¢ 1 nazwisko dziecka;
w miare mozliwos$ci powinno si¢ potwierdzi¢ wpis podpisem rodzica/opiekuna prawnego.
3. W przypadku ryzyka zakazenia pracownika/dziecka odizolowuje teren ztobka oraz
poddaje go gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji.

4. Potwierdza informacje¢ o zagrozeniu epidemiologicznym u lekarza lub inspektora
sanitarnego.

5. Nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikéw ztobka oraz
dzieci.

6. Przygotowuje informacje dla dzieci oraz rodzicow/opiekunéw prawnych przy
wspolpracy z Inspekcja Sanitarng

5. Do pracy w zlobku moga przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby. Jezeli pracownik zauwazy
u siebie niepokojace objawy $wiadczace o mozliwosci zarazenia si¢, powinien nie
przychodzi¢ do pracy, powiadomi¢ pracodawce przy uzyciu srodkow telekomunikacyjnych
oraz skontaktowac si¢ telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, a w razie



pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112 i poinformowaé, ze moze
by¢ zarazony .



PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WYSTAPIENIA WSZAWICY
LUB PASOZYTOW — ZALACZNIK NR 12

1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postepowania w przypadku wykrycia
wszawicy oraz zminimalizowania niebezpieczenstwa zarazenia si¢ dzieci zdrowych.

2. Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad postepowania z dzieckiem z wszawica oraz
wskazanie zasad profilaktyki zdrowotne;.

3. Zasady profilaktyki

a) Zadaniem placowki jest zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkoéw sanitarnych,
opiekunczych i edukacyjnych, obejmujacych zachowanie okreslonych odrgbnymi
przepisami warunkow technicznych sanitariatow, dostepu do papieru toaletowego,
chusteczek jednorazowych, mydta i papieru do wycierania rak.

b) Nalezy zapewni¢ doptyw §wiezego powietrza do sal dydaktycznych.

c¢) Nalezy unika¢ przyprowadzania do ztobka dzieci, u ktérych zostata zaobserwowana
wszawica.

d) Kontrolnie co jaki$ czas dokonuje si¢ kontroli stanu gtowy i skory przez pielegniarke
zatrudniong w ztobku.

4. Postepowanie z dzieckiem chorym:

OPIEKUNKA/OPIEKUN:

1. Niezwlocznie powiadamia dyrektora ztobka i rodzicow/opiekundéw prawnych po
zauwazeniu wszy , gnid lub pasozytéw u dziecka.

2. Ma obowiazek umycia srodkami antybakteryjnymi, a nastepnie zdezynfekowania mebli 1
zabawek.

DYREKTOR:

1. Dyrektor informuje pozostatych rodzicéw/opiekunow prawnych o wystgpieniu w ztobku
wszawicy, w formie ogloszenia w aplikacji 4parents

2. Wyznacza osob¢ odpowiedzialng do przejgcia opieki nad dzieckiem, u ktorego
zauwazono wszy lub gnidy. Wyznaczona osoba musi natychmiast odizolowaé dziecko w
odrgbnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2 m
odleglo$ci od innych 0sob oraz niezwlocznie poinformowac (wezwac) rodzicow/prawnych
opiekundéw w celu pilnego odebrania dziecka z placowki.

3. W przypadku odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzica/opiekuna prawnego opiekun
dokumentuje ten fakt w specjalnej karcie , wpisujac date, godzing, imi¢ i nazwisko dziecka;
w miar¢ mozliwosci powinno si¢ potwierdzi¢ wpis podpisem rodzica/opiekuna prawnego.
RODZICE:

1. Zobowigzani sg niezwlocznie powiadomi¢ opiekunéw lub dyrektora zlobka o
wystgpieniu u ich dziecka wszawicy.

2. Maja obowiazek odebra¢ dziecko ze Zlobka najszybciej jak to mozliwe.

3. Maja obowigzek wykonania zabiegow i skutecznie usung¢ wszy, gnidy czy pasozyty.

4. Do 7lobka dziecko musi wrdci¢ czyste, bez oznak wszawicy, gnid, pasozytow



